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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yuzen al sancak
Sonmeden yurdumun ustiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir parlayacak!

O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu celdl?
Sana olmaz dokilen kanlarnimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal,

Ben ezelden beridir hiir yagsadim, hiir yagsarim;
Hangl cilgin bana zincir vuracakmis? Sasanm
Kikremis sel gibiyim, bendimi ¢gigner, agsanm.
Yirtanim daglan, enginlere sigmam, tagsarm.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhh duvar.
Benim iman dolu gogsium gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir iman bogar,
'Medeniyyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklan ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayésizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarnin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri ‘toprak’ diyerek gegme, tam!
Dusgiin altindaki binlerce kefensiz yatan:.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atan:.
Verme, diinyalan alsan da bu cennet vatan..

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stheda fiskiracak toprag! siksan, sitheda!
Céam, canam, bitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dilnyada cida.

Rahumun senden llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gégstine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yasim;
Fiskinr rih-t micerred gibi yerden na'sim;

O zaman ylkselerek arga deger belki bagim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokiulen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;

Hakkidir, hir yasamig, bayragimin hurriyet,

Mehmet Akif ERSOY




Okul Miidiiriiniin Sunusu

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari i¢in sistemli ve planlt
bir ¢alismay1 kaginilmaz kilmstir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agm gerekleri ile uyumlu bir egitim §gretim
anlayismi sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile
miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Okullar, degisen diinyanin dinamiklerini yeni kusaklarla bulusturmada ve gelecegin etkili bireylerinin
yetistirilmesinde en dnemli isleve sahip olan kurumlardir. Kapsamli ve 6zgiin bir ¢aliymanin sonucu hazirlanan Stratejik
Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulagilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu
ve tercihlerini kapsamaktadir. Okullarin bu islevlerini gergeklestirmesini saglamada, etkili bir planlamanin yani sira
planlarin gergeklestirilmesini saglayacak orgiitsel kiiltiire sahip donanimli ¢alisanlara gereksinim duyulmaktadir.

Okulun vizyon ve amaglarinin istenilen diizeyde gerceklesmesi, okulun etkililigini artirmaktadir. Okullar
bilginin paylagilmasmin yan1 sira, birlikte sorun ¢6zme becerilerine sahip donanimli bireyleri bulusturan ve gelecegin
liderlerini yetistirerek, gelecegin lider ilkesinin insan kaynaklari gereksinimlerini kargilayan kurumlar olmak
zorundadirlar. Stratejik planlama, kurumlarin gelecegi dogru planlamalarina ve bugiinii gérmelerine olanak saglayan ¢cok
onemli bir siirectir.

Gocbeyli ilkokulu, egitim-dgretim kadrosuyla, gelecegi planlamanin dneminin farkinda olan bir kurum olma
yolunda hizla ilerlemektedir. Amag¢ daha kaliteli bir egitim olunca, okulumuzun tiim c¢alisanlart bu amaci
gerceklestirmenin sorumlulugunu almadaki istekliliklerini agik yiireklilikle dile getirmektedirler. Belirlenen stratejik
amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2019-2023y1llarina ait stratejik plant hazirlanmastur.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik
planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirli
Ozveriyi gosteren ve silirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize tesekkiir
ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarismin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize
basarilar diliyorum.

MEHMET SEN
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GiRiIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmas ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk agsamada
durum analizi ¢alismalar1 yapilmig ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimin1 saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalarn yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN KURULLARI

Tablo 1 Ust Kurul ve Ekip Bilgileri

STRATEJIK PLAN STRATEJIK PLAN
UST KURULU HAZIRLAMA EKIBI
Adx Soyadx Unvam: Adh Soyadx Unvam:
Mehmet SEN Okul Mudurii  Murat GOKKAYA Mudur
Yardimcisi
Mehmet SIKI Ogretmen Ayse KURAL Ogretmen
Osman DALLIK Okul Aile Derya OZTURK Ogretmen
Birligi Baskani
Halil KILIC Okul Aile Safiye KIZILALTUN Ogretmen
Birligi Uyesi
Seref ORUCHAN Gonullua Veli
Ecrin NAS Ogrenci Meclis
Baskani
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BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya caligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gortisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer
verilmistir.

OKULUN KISA TANITIMI

Gogbeyli, Cumhuriyet 6ncesi ¢aga uygun olarak gelisememis, oldugu gibi kalmistir. Kitlik
ve savas yillarinin getirdigi yokluk halkin ileriyi géremeyip bilingsizce yetismesine sebep olmustur.

Yirminci asrin baslarinda kizlar, bugiin Bakkal Serif Sarikaya’nin evinin eski sahiplerinden
“Zekiye Hoca” adindaki bir kadinin evinde Tiirk¢e 6greniyormus. Erkeklerse caminin karsisindaki
binanin yerinde bulunan eski binada Mahmut Efendi adindaki imamdan Kur’an-1 Kerim
ogreniyorlarmis.

Cumbhuriyetin ilaniyla toplumsal aydinlanma dénemi basladigindan Mahmut Efendi’nin
Kuran 6grettigi eski bina ilkokul yapilmis. Okuma-yazma seferberliginin 1 Kasim 1928 yilinda
baglatilmasiyla Yeni Tiirk Harfleri herkese 6gretilmeye baslanmis. Bu eski bina gereksinimlere
karsilamayinca halk yeni bir okul binas1 yapmaya karar vermis.

Girit’ ten muhacir olarak gelen Mustafa ONUR’ e ait araziye okulumuzun yapilmasi uygun
goriiliiyor. Mustafa ONUR’ e de Karasuluk Mevkiinde alt1 biiyiik doniim tarla veriliyor. ilkokulun
yeri istimlak ediliyor. Devletin ve Gogbeylilerin ¢abalariyla bu arsa lizerine eski ilkokul binasi inga
ediliyor. 1931- 1932 Egitim Ogretim Yilinda derslere baslaniyor. Ogrenciler yeni binada egitime
basliyor. Okulun ilk yillarinda ti¢ y1l okula devam eden Tiirk¢e okuma yazmay1 6grenen okulu
bitirmis sayiliyordu.

1967 yilinda ilkokul binas1 da gereksinime yanit vermeyince yikilmistir. Devletin,
Gogbeylilerin ve Bergama Tutukevi tutuklulariyla yeni ilkokul binasi1 yapilmistir. 1967-1968 Egitim
Ogretim doneminde bes sinifl1 olarak derslere baslanmustir. 1977-1978 Egitim Ogretim Yilinda
Gogbeyliler bir anasinifi insa etmislerdir. 1996-1997 Egitim 6gretim yillarinda eskiyen pencereler
halk tarafindan aliiminyum dogramaya ¢evrilmistir.




1950 yilinda Cemal ATACAN, M. Ali TAN, Nail ERTAN, Hac1 ibrahim KAYA ve Hasan
KAY A onciiliigiinde kurulan Halkevi Kiitiiphanesi 1964 yilinda ilkokul biinyesine verilmistir. 1994
yilina kadar memur oldugu i¢in agik kalan kiitiiphane daha sonrasinda memur olmadigi i¢in kapali
olarak kalmistir.

[lkokulu bitirenler ortaokulu bitirmek igin Bergama, Kinik ve Soma’ da bulunan ortaokul ve
liselere gitmekteydiler. Bu durum goz 6niine alinarak bir ortaokul yapilmasi kararlagtirilmistir.
Gogbeyliler bu isteklerini ilgili makamlara ve hatta Milli Egitim Bakanligi’na ilettiler. 1969 yilinda
Halkevinin an tarafindaki binada ii¢ 6gretmen kadrolu ortaokul a¢ilmistir.

1972 yilinda ortaokulun bugiinkii binas1 insa ediliyor ve egitim 6gretime devam ediliyor.
1993 yilinda ortaokulun ¢evre duvarlart imece usuliiyle yapiliyor.

1997- 1998 Egitim Ogretim Yilinda 4306 sayili yasayla ilkdgretim sekiz yila ¢ikarilmastyla
ilkokul ve ortaokul birlestirilerek G¢beyli Ilkdgretim Okulu adini aliyor. Tlkdgretim okulunun
bahgesine 2001 ve 2006 yillarinda iki yeni bina daha yapiliyor ve ii¢ bina ile egitim 6gretime devam
ediliyor.

2012- 2013 Egitim Ogretim Yilinda okullarin ayrilmastyla B blok Gdcbeyli ilkokulu olarak
bugiinkii binasinda egitim 6gretim faaliyetlerini yerine getirmeye basliyor.

2018-2019 Egitim Ogretim Yilinda okulumuz 1 anasimifi, 1 Ozel Egitim Sinifi ve 8 smifla
toplam 10 derslikte 11 6gretmen ve 116 6grenci ile egitime devam etmektedir.




OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER

OKUL KUNYESI

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine
iliskin tabloda yer almaktadir.

Tablo 2 Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: iZMiR Ilgesi: BERGAMA

Adres: Gogbeyli Mah. Hiiseyin Demir Cad. Cografi Konum (link)  https://goo.gl/maps/iX8ySVLsSR42
No : 14 Bergama IZMIR

Telefon (232) 6435013 Faks Numarasi: ---
Numarasi
e- Posta 747918@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: www.gocbeyliilkokulu.meb.k12.tr
Adresi:
Kurum 747918 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1932 Toplam Cahsan Sayis1 15
Ogrenci  Kiz 55 Ogretmen  Kadmn 7
Sayist: Erkek 61 Sayist Erkek 6
Toplam 116 Toplam 13
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 12 Sube Basna Diisen Ogrenci Sayist 12
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 110 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan  :0
Sayis1 Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam 65 & Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 5
Gider Miktan Gorev Siiresi




CALISAN BILGILERI

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3 Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2

Sinif Ogretmeni 3 5 8
Brans Ogretmeni 1 2 3
Rehber Ogretmen 0 (] (]

idari Personel 0 (] 0
Yardimci Personel 2 0 2
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilan 8 7 15
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OKULUMUZ BINA VE ALANLARI

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadair.

Tablo 4 Okul Yerleskesine fliskin Bilgiler

Ozel Alanlar

Okul Boliimleri

Okul Kat Sayis1 1
Derslik Sayisi 10
Derslik Alanlar1 (m2) 42
Kullamlan Derslik Sayisi 10
Sube Sayisi 10
Idari Odalarin Alam1 (m2) 50
Ogretmenler Odasi (m2) 42
Okul Oturum Alam (m2) 920
Okul Bahcesi (Acik Alan)(m?2) 1560
Okul Kapali Alan (m2) 1120

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach 840
toplam alan (m?)

Kantin (m2) 20

Tuvalet Sayisi 4

Cok Amagli Salon
Cok Amagl Saha

Kiitiiphane

Fen Laboratuvari

Bilgisayar Laboratuvari
Is Atdlyesi

Beceri Atolyesi
Pansiyon

Yemekhane

\/
\/
\/
\/
\/
\/
\/
\/
\/




SINIF VE OGRENCI BILGILERI

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 5 Simif Ogrenci Bilgileri

SINIFI
1/A

1/B

=
S

© - o ~N oo o ~ o o1 b

2IA

2/B

3IA

3/B

4IA

4/B
4/A Oz. Egt

Anasinifi

DONANIM VE TEKNOLOJIK KAYNAKLARIMIZ

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan caligir
durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 6 Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillh Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 4 Yazici Sayisi 1
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinas1 Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 4 Internet Baglanti Hiz1 16




GELIR VE GIDER BILGIiSI

Okulumuzun genel buitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iligkin son iki yil gerceklesme
bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7 Gelir ve Gider Bilgisi

Gelir Miktari Gider Miktar1

17




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gértisleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutular, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak tizere cesitli
yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE

OKUL MUDURU BIRLIGI

. _ ZUMRE
OGRETMENLE
R KURULU

MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI




OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI

OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI SONUCU

SIR GOSTERGELER SONUC SONU
A C %
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 42 84,0
2  Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,8 96,0
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 41 82,0
4  Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 4,4 88,0
5  Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 3,6 72,0
6  Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,5 70,0
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3,4 68,0
8  Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,8 96,0
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar 4,3 86,0
yapmaktadir.

10  Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diistincelerin liretilmesini tesvik 3,9 78,0
etmektedir.

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. 4.4 88,0
calisanlarla paylasir.

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler 45 90,0
yeterlidir.

13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 3,8 76,0

GENEL DEGERLENDIRME 4,1 82,6
/Okulda alinan kararlarda goértislerinin dikkate alindigini belirtmektedirler. \

Ogretmenlerin okulda kendilerini gelistirme imkani tanindigini ve alanlarina yénelik
gelismeleri takip ederek kendilerini giincel tuttuklarini belirmektedirler.

Okul biinyesinde yerelde ve toplum Utzerinde olumlu etki birakacak calismalar
yapildigini belirtmektedirler.

Idarenin égretmenler arasinda ayrim yapmadigi ve 6gretmenlere yonelik
odullendirmelerde yansiz bir tutum sergiledigini belirtmektedirler.

Okulun fiziki sartlarinin ve mevcut donaniminin kismen yeterli oldugunu

Qelirtmektedirler _ J
Bergame ~ DFMOTR




OGRENCI MEMNUNIYETI ANKETI

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI SONUCU

SIR GOSTERGELER SONUC SONUC
A %
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 4,3 85,5
2  Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 3,7 73,5
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 2,8 56,2
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,2 64,8
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4.3 86,7
6  Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 3,7 73,3
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 43 85,5
kullanmaktadir.
8  Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 4,0 80,6
Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 4,2 83,6
10  Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 3,6 72,1
11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,6 72,7
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 3,1 61,2
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 3,0 60,0
diizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME 3,7 73,5

a N

Ogrencilerimiz 6gretmenlerin genel ilgisinden ve ders i¢i uyguladiklar1 yéntem ve
tekniklerden memnun.

Okulun fiziki sartlarinin iyilestirilmesi gériisti hakim.
Ogrenciler okulda kendilerini giivende hissetmektedirler.

Okuldaki sanatsal ve kulttirel faaliyetleri yetersiz gormektedirler.

Ogrencilerle ilgili alinan kararlarda égrencilerin fikirlerinin énemsendigi belirtilmektedir.

20




VELI MEMNUNIYET ANKETI

VELI MEMNUNIYET ANKETi SONUCU

SIRA GOSTERGELER SONUC  SONUC %
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla 4,29 85,81
gorilisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 4,16 83,23
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3,52 70,32
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 3,55 70,97
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli 3,84 76,77
yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 3,26 65,16
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 3,47 69,33
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini 3,03 60,67
diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini 4,43 88,67
diistiniyorum.
10 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,39 67,74
11 Okul her zaman temiz ve bakimhidir. 3,90 78,06
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,52 70,32
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 2,90 58,06
diizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME 3,64 72,70

-

zamaninda 6grendiklerini,

onemsendigini,
Cocuklarinin okulu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini,

Okulun teknik arac ve gerec yontnden yeterli donanima sahip, temiz ve bakiml
oldugunu,

\Okulda sanatsal ve kultuirel faaliyetlerin yetersiz kaldigini belirtmektedirler.

Okul calisanlaryla rahatlikla gértistilebildigi ve kendilerini ilgilendiren duyurularin

Okula ilettikleri istek ve sikayetlerin dikkate alindigini ve alinan kararlarda gértislerinin

J




GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul ktinyesi, calisan bilgileri,
bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢c ve dis faktér olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 Olcen anketlerden c¢ikan sonuclar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun gucla ve zayif yoénleri donanim, malzeme, calisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
guclultukleri ve zayifliklarn ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
mudurti/mudurligh kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi

yapimistir.

iCSEL FAKTORLER

GUCLU YONLER

OGRENCILER CALISANLAR

Sinif mevcutlarinin Tirkiye ortalamasinin altinda olmasi Okul bahgesinin genis ve etkinliklere elverisli olmasi,
Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik olmasi Okul gtivenliginin saglanmis olmasi,
Ogretmen kadrosunun uzun siiredir birlikte calismasi, Yemekhanenin bina igerisinde bulunmasi,
Sicak ve samimi bir ¢calisma ortaminin olmasi, Tam gilin egitim yapilmasi.
Okulun i¢ ve dig kameralarinin olmasi

Okulda kullanima agik yeterli miktarda sinif ve mekanlarin
olmasi

Bilisim kittiphanemizin olmasi.
Siniflarda izdlisimu cihazlarinin ve bilgisayarlarin olmasi,

BiNA VE YERLESKE . DONANIM
Okul bahgesinin genis ve etkinliklere elverisli olmasi, Bilisim kittiphanemizin olmasi.

Okul guivenliginin saglanmis olmasi,
Yemekhanenin bina icerisinde bulunmasi,
Tam giln egitim yapilmasi.

Siniflarda izdisimu cihazlarinin ve bilgisayarlarin olmasi,
Gulvenlik kameralarinin bulunmasi,

Okulun i¢ ve dig kameralarinin olmasi
Okulda kullanima agik yeterli miktarda sinif ve mekanlarin

YONETiIM SURECLERI ILETiSIM SURECLERI
Demokratik bir yénetimin olmasi Okul yonetimi- 6gretmen iletisimi kuvvetli olmasi
Yapilan ¢alismalarin desteklenmesi ve takdir edilmesi Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi.

Devamsizlik ve disiplin sorunlarinin asgari diizeyde olmasi, Calisanlarin 6grencilerin ve velilerin gorus dilek ve
isteklerini rahat bir sekilde dile getirebilmeleri.




ZAYIF YONLER

OGRENCILER

Akademik basarinin diisiik olmasi
Okuma aliskanliklarinin olmamasi
Teknolojiyi etkin kullanamamalari
Bos zamanlarini etkili bir sekilde kullanamamalari

Okula gelen 6grencilerin hazirbulunusluk diizeyinin
yetersiz olmasi,

Tasimanin ortak kullanilmasindan kaynakl
ogrencilerin derse giris-cikis saatleriyle evden gelis-
donis saatlerinin uyumsuz olmasi,

Sicak ve samimi bir calisma ortaminin olmasi,

BiNA VE YERLESKE
Oyun alanlarinin diizensiz ve yetersiz olmasi,
Cevre diizenlemesinin olmamasi
Konferans salonunun olmamasi,
Okul bahgesinin ortaokul ile birlikte kullaniimasi.

BUTCE

Okulun kantin kirasi disinda bir gelirinin olmamasi,

CALISANLAR

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artirici
faaliyetlerinin azligi,

Calisanlarin ilge merkezinde ikamet etmesi sebebiyle

okula ulasimin zor olmasi,

|

VELILER

Egitim dizeylerinin diisiik olmasi,
Gelir dizeylerinin distik olmasi,

Genelde ciftcilik, hayvancilikla ugrasan ve maden
iscisi olan velilerimizin gocuklarina yeteri kadar zaman
aylramamalari,

Yapilan etkinlikler ve toplantilara katilimin az olmasi
Yetiskin egitimlerine katilimlarin az olmasi
Okula maddi destek vermemeleri,

Okulun ihtiyaglari igin yeterli yardimda
bulunulmamasi.

DONANIM

Teknolojik aletlerin eski ve verimsiz olmasi,
internet alt yapisinin yetersiz olmasi,
Egitim arag-gereglerinin yetersiz olmasi,

YONETiM SUREGLERI

YOnetici, 6gretmen ve galisanlarin motivasyonunun
dustk olmasi.

ILETiSiM SUREGCLERI
Okul yonetimi- 6gretmen iletisimi kuvvetli olmasi
Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi.

Calisanlarin 6grencilerin ve velilerin goris dilek ve
isteklerini rahat bir sekilde dile getirebilmeleri.




DISSAL FAKTORLER

FIRSATLAR

eDevletin 6zel egitime muhtag 6grencilere sundugu destek
Ust politika belgelerinde egitimin éncelikli alan olarak yer almasi

*Merkezi yonetim bltgesinden egitime ayrilan payin artis egiliminde olmasi

eKaliteli egitim ve 6gretime iliskin talebin artmasi ]
1

eEgitimde teknoloji kullaniminin artirilmasina yonelik biyik olcekli (EBA vb.) projelerin yiritilmes
eSosyal medyanin genis kitlelerce kullaniliyor olmasi
eKitle iletisim araclarinda ve ulasimda yeni teknolojilerin kullanilmasi

eUluslararasi ¢ocuk haklarina yonelik yasal diizenlemelerin, kurallarin gelistiriimesi

eCevre ve glrultd kirliliginin olmamasi,
¢Okulun Kamuya ait saglik ve glivenlik kurumlarina yakin olmasi,

|
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TEHDITLER

POLITIK

EKONOMIK

SOSYOLOJiK

W

TEKNOLOJIK

y

EKOLOJIK

y

/

eEgitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi.
‘ eEgitim sistemindeki diizenlemelere iliskin pilot uygulamalarin yetersizligi

eEgitimin niteligini artirmaya yonelik biitcenin yetersizligi

¢Okulun bulundugu cevrede gelir durumlarinin diisiik olmasi ve gelir diizeylerinin farklihk
gostermesi,

*Okulun gelir arttirici faaliyetlerinin az olmasi,

eGeng nifusun sehirlere go¢ etmesi sebebiyle 6grenci mevcudunun azalmasi,
eAilelerin egitime ve yeniliklere kapali olmasi,

eToplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiltirel faaliyetlerde bulunma aliskanliginin
yetersiz olmasi

|

eBakanlgin saglamis oldugu internetin hizinin diisiik olmasi

¢Okulumuz bulundugu ¢evrenin tasimali gelen 6grencilerin evlerinde teknolojik imkanlarin sinirli
olmasi,

eMevzuatin acik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle gilincelleme ihtiyacinin
siklikla ortaya ¢ikmasi

eTasimali egitimin ulasim ve mevsimsel sartlardan olumsuz etkilenmesi
eSehir merkezine uzaklik nedeniyle sosyal faaliyetlere katilimin ¢ok az olmasi.

R L N N
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GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan
sonuclarin planin gelecege yonelim bélumu ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin tc¢
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite
kullanilmistir. Egitime erisim, o6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve
tamamlamasina iliskin strecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak Uzere egitim ve 6gretim
sUirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi1, kurum
kultard, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim slrecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir

Tablo 8 Gelisim ve Sorun Alanlari

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Devamsizlik Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyag Duyan | istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arac gerecleri Is Guivenligi, Okul
Gtivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak
saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun
alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.




GELISiM VE SORUN ALANLARIMIZ

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Okul 6ncesi egitimde okullasma

Zorunlu egitimden erken ayrilma

Tasimal1 egitim

Temel egitimden ortadgretime gecis

Kiz ¢ocuklar1 basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erigimi
Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erigimi

Hayat boyu 6grenmeye katilim

Hayat boyu 6grenmenin tanitimi

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

© o0 ~N oo o &~ W

11
12

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim Ogretim siirecinde sanatsal, sportif ve
kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi

Okuma kultiira

Okul saglig1 ve hijyen

Zararl aligkanliklar

Ogretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimler
Ogretmen yeterlilikleri

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi
Egitsel degerlendirme ve tanilama

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanim

Yabanci dil yeterliligi




——

3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1  Insan kaynagmin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi

2  (Calisma ortamlar ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak
bi¢imde diizenlenmesi

3 Calisanlarin 6diillendirilmesi
4 Hizmet igi egitim Kalitesi

5 Uzaktan egitim uygulamalari
6 Yabanci dil becerileri

7 Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim O6gretim ortamlariin
yetersizligi)

8  Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

9  Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi
10 Donatim eksiklerinin giderilmesi

11  Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

12 Hizmet binalarinin fiziki kapasitesinin yetersiz olmasi

13 Okul ve kurumlarin biitgeleme siire¢lerindeki yetki ve sorumluluklarinin artirilmasi

14  Odeneklerin dgrenci sayisi, siif sayisi, okul-kurumun uzakligi vb. kriterlere gore dogrudan
okul-kurumlara gonderilmesi

15 Teknolojik altyapi eksikliklerinin giderilmesi
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliiglimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda
Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
goriigler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kuruluna sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

“insan olmanin
butun
erdemlerine

becerisini

yaratici bir
sekilde

. tlkesini, milletini seven =
' bireyler yetistiriyoruz. }
'.‘ I,‘

Biz Diyoruz ki... Ogrencilerimiz biitiin ¢alismalarimizin merkezidir ve amaglarimiza temel olusturur.

Biz Diyoruz Ki... Biz hepimiz 6grencilerin, velilerin ve toplumun siirekli gelisen beklentilerine ayak

uydurabilecek sekilde calismalar yapariz.

Biz Diyoruz ki... Ogrencilerimize ilk 6nce 6grenmeyi dgretiriz. Bununla beraber onlarm her zaman

diisiinen, yargilayan, kendini gerceklestirme gayreti i¢inde olmalari i¢in gereken istegi olusturmak, bu

istegi canli tutmak hepimizin ilk hedefidir.

Biz Diyoruz ki... Ogrencilerimizin daha iyiye gitmeleri igin gereken fedakarligi yapmak, bunun igin

caligmak kisiligimizin ortak yanidir.

Biz Diyoruz Ki... Birbirimize, kendimize ve 6grencilerimize giiveniriz. Basarinin ekip ¢alismasiyla,

tesvikle, odiillendirmeyle artacagina inaniriz.




VIZYONUMUZ

Okulumuzun
basarisini her gegen
yil arttirmak;

ogrencilerimizinn,
veliilerimizin ve
ogretmenlerimizin

- \_

_~ kisilik 6zelliklerini ve\‘\\
7 becerilerini :
gelistirebilecegi
//""’—-\‘\~
/faaliyet ve sosyall
iletisim alanlari
olusturmak,

™

yaraticihigini

kullanabilen
bireyler

gelistirmek.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

7
0’0

Atatiirk ilke ve inkilaplarini esas aliriz.

< Insana saygi esastir.

Degisim ve iyilesmenin dnemi benimsenir.

Biitiin 6grenciler 6grenebilir, yapabilir ve basarili olabilir.

Ogrenciler ilgi yetenek ve kisilik zelliklerine gore yonlendirilir.

Okulumuzun fiziki yapist ve donanimi, 6grenmeye katkida bulunabilecek sekilde diizenlenmistir.
Bireysel farkliliklarimiz bizim i¢in engel degil zenginligimizdir.

Ogretmenlerimizin ¢alisma performansi dgrencilerimizi yiiksek basaritya motive edecek sekildedir.
Okulumuz gevre ve ¢evre dengesi konusunda duyarlidir.

Diisiinceler 6zgiirce tartisilir.

Tiim faaliyetlerimiz 6grencilerimizin ve toplumun mutlulugu i¢indir.

Kitap okuma her 6grencimiz i¢in vazgecilmez bir tutkudur.

Egitimde kaybedilecek tek bir birey bile yoktur.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

2019-2013 Gocbeyli ilkokulu Miidirliigi Stratejik Plan’nda {ic ana tema basligi altinda aldigimiz amacg ve hedefler:

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSIiM

STRATEJIK AMAC 1: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran,
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlar artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Stratejik Hedef 1.2:Tasimali Egitim Merkezi olan okulumuzda gesitli egitim imkanlarindan yoksun
ogrencilerimize imkanlar olugturmak.

TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

STRATEJIK AMAC 2: Ogrencilerimizin hepsinin hakki olan egitime ekonomik, sosyal, kiiltiirel
ve demografik farklilik ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda
ulasabilmesi, gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim
ve 0gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim
anlayist ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin
okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz egitim ve 6gretim faaliyetlerinde, 6grenci ve personellerimiz i¢in
daha donanimli, temiz ve gilivenli bir yapiya kavusturmak.

Stratejik Hedef 3.2:Cesitli faaliyetlerle 6gretmenlerimizin mevcut kapasitelerini ve motivasyonunu
attirmak

Stratejik Hedef 3.3: Stratejik planda gerceklestirilmesi hedeflenen faaliyetlerin yerine
getirilebilmesi i¢in gerekli mali altyapiyr gelistirecek biitge arttiric1 ¢alismalar yapmak.

Stratejik Hedef 3.4: Okulumuzun fiziki ortamlar1 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
gereksinimlerine uygun bi¢imde diizenlenecek
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIiM

———
L o

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime
erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

STRATEJIK AMAC 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

STRATEJIK HEDEF 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlar1 artirilacak ve

ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Tablo 9 Performans Gostergeleri 1.1

PG.1.1.a Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 65 70 75 80 85 90
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.b Ilkokul birinci siif 6grencilerinden en az bir y1l okul 50 60 70 80 90 95
oncesi egitim almis olanlarin orani (%)(ilkokul)
PG.1.1.c Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon 60 70 80 85 90 95
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri 10 9 7 3 1
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 5 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.f Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin 50 60 70 80 90 95
kullanimina uygunlugu (0-1)
Tablo 10 Eylemler 1.1
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1  Kayit bolgesinde yer alan okul 6ncesi ve birinci sinif Okul Stratejik Plan 01 Eyliil-20
cagindaki dgrencilerin tespiti i¢in alan taramasi yapilacaktir. Ekibi Eyliil
1.1.2 Okula yeni baslayan 6grencilere ve ailelerine oryantasyon Ana smifi ve 1.Simif 01 Eyliil-20
egitimi verilecektir. Ogretmenleri Eyliil
Okul Yo6neticisi
1.1.3  Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep olan faktorler Ogretmenler ve 01 Eyliil-20
belirlenerek bunlarin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkisini Okul Idaresi Eyliil
azaltacak tedbirler alinacaktir.
1.1.4  Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile dzel aylik toplantt  Rehberlik Her ayin son
ve goriigmeler yapilacaktir. Komisyonu haftas1
1.15  Okulumuzun fiziki ortamlari 6zel egitime ihtiya¢ duyan Okul Yonetimi- Egitim
bireylerin gereksinimlerine uygun bigimde diizenlenecek OAB Ogretim
Siiresince




STRATEJIK HEDEF 1.2. Tagimal1 Egitim Merkezi olan okulumuzda ¢esitli egitim imkanlarindan

yoksun 6grencilerimize imkanlar olusturmak.

Tablo 11 Performans Gostergeleri 1.2

2020 2021
PG.1.2.a Yapilan ev ziyaretleri sayisi (%) 20 40 50 60 80 90
PG.1.2.b Veli toplantisi sayisi (Ortalama) 2 3 3 3 3 3
PG.1.2.c. Veli toplantilarina katilan veli say1s1 (%) 75 80 85 90 95 99
PG.1.2.d. Illetisime gegilen Sivil Toplum Orgiitii says1 1 2 2 2 3 3
PG.1.2.e. Diizenlenen kermes, panayir veya yemek 0 1 1 2 2 3
organizasyonlariin sayisi
PG.1.2.f. Sportif faaliyetler ve fiziksel etkinliklerin say1si 2 3 4 5 6 7
PG.1.2.g. Spor arag-gereclerinin arttirilmasi (%) 40 60 70 80 90 95
PG.1.2.h Yapilan Aile Egitimleri 1 2 2 3 3 4
PG.1.2.i.  Yapilan faaliyetlere veli katilim oran1 (%) 35 50 60 70 80 90
PG.1.2.j. Ihtiyag sahibi dgrenci ve ailelerine yapilan yardim sayis1 65 70 75 80 85 90
(%)
PG.1.2.k. Yapilan saglik taramasi ile ulagilan 6grenci sayisi (%) 40 50 70 80 90 99
Tablo 12 Eylemler 1.2
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
121  Koyde yapilan etkinliklere okul ¢alisanlariyla birlikte Okul Stratejik Plan  Egitim Ogretim
katilmak. Ekibi Siiresince
1.2.2 Vel toplantilarina katilim oranini arttirmak Okul Yonetimi ve  Egitim Ogretim
Ogretmenler Siiresince
1.2.3  Evziyaretleri yapmak Okul Yénetimi ve  Egitim Ogretim
Ogretmenler Siiresince
1.24  Okulumuza katki saglayacak Sivil Toplum Orgiitleriyle Okul Stratejik Plan  Egitim Ogretim
iletisime ge¢gmek. Ekibi Siiresince
1.25 Kermes, panayir veya yemek organizasyonu diizenlemek Okul Aile Birligi,  Egitim Ogretim
Okul Yonetimi ve  Siiresince
Ogretmenler
1.26  Ders arag gereglerinin kontrol edilerek onarilmasi ve Okul Yonetimi Egitim Ogretim
eksiklerin temin edilmesi Siiresince
1.2.7 Spor ara¢ gereclerinin kontrol edilerek onarilmasi ve Okul Y 6netimi Egitim Ogretim
eksiklerin temin edilmesi Siiresince
1.28  Aile egitimlerinin yapilmasi Okul Yénetimi ve  Egitim Ogretim
Ogretmenler Siiresince
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TEMA II: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bagligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin
hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilart ve kazanimlari,
disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek
edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

STRATEJIK AMAC 2:

Ogrencilerimizin hepsinin hakki olan egitime ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farklilik ve
dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda ulasabilmesi, gelismis diinyaya uyum
saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6 gretimde kalite artirilacaktir.

STRATEJIK HEDEF 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim
anlayist ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.

Tablo 13 Performans Gostergeleri 2.1

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.2.1.a Acilan ders dis1 egitim sayis1 2 2 3 3 4 4
PG.2.1.b  Ders dis1 egitim (egzersiz) ¢aligmasina katilan 6grenci 30 40 45 50 55 60
say1s1.(%)
PG.2.1.c. Diizenlenen gezi sayisi 1
PG.2.1.d. Diizenlenen sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif 2 3 3 3
faaliyet sayisi
PG.2.1.e. Diizenlenen sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif 45 50 55 60 70 80

faaliyetlere katilan 6grenci sayisinin toplam 6grenci
sayisina orani (%):

PG.2.1.f. Bayramlar ve 6nemli giinlerde yapilan kutlamalarda 55 60 70 80 90 85
gorev alan 6grenci sayisi ( %)

PG.2.1.g. Ogrenci basina okunan kitap sayisi (yillik ort) 8 9 10 11 12 13

PG.2.1.h. Kiitiiphaneden faydalanan 6grenci orani (%) 40 50 60 70 80 90

PG.2.1.i.  Okulumuzdaki tasarim ve beceri atolyesi 0 1 2 2 3 4

PG.2.1.j. Hedeflenen basariy1 gésteremeyen 6grencilerden destek 60 65 70 75 80 90
programi egitimine katilanlarin orani (%)

PG.2.1.k. Yapilan TBM egitimleri 2 3 3 3 4 4

PG.2.1.1. TBM egitimlerine katilan 6grenci say1si (%) 60 70 80 85 90 95




Tablo 14 Eylemler 2.1
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.21  Ders dis1 egitim faaliyeti, kurs ve egzersizler agmak. Okul Yonetimi ve Egitim Ogretim
Ogretmenler Siiresince
2.1.2  lici ve il dis1 geziler diizenlemek Okul Yonetimi ve Nisan 2019
Ogretmenler
213 Okulumuzda resim, hikaye, siir, fiziksel etkinlik gibi Okul Y6netimi ve Her ay bir
konularda yarigmalar diizenlemek. Ogretmenler etkinlik
214 Okuldaki toren ve programlarda gorev alan 6grencilerimizin ~ Okul Yonetimi ve Egitim Ogretim
sayisini arttirmak Ogretmenler Siiresince
2.15 TBM "Saglik Yasam, Teknoloji Bagimliligi ve Tiitiin Okul Yonetimi ve Egitim Ogretim
Bagimlilig1" etkilesimli igeriklerin sunulmast Ogretmenler Siiresince
2.1.6 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilerek 6grencilerin daha fazla ~ Okul Yo6netimi ve Egitim Ogretim
yararlanmalar1 saglanacak. Ogretmenler Siiresince
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TEMA 11I: KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal
kapasitesi giiclendirilecektir.

STRATEJIK HEDEF 3.1. Okulumuz egitim ve 0gretim faaliyetlerinde, 68renci ve personellerimiz i¢in
daha donanimli, temiz ve glivenli bir yapiya kavusturmak.

Tablo 15 Performans Gostergeleri 3.1

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.3.1.a Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul, Saglikli Okul 7 7 8 8 9 9
Projesi kapsaminda gergeklestirilen faaliyetlerin sayisi

PG.3.1.b  Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul, Saglikli Okul 45 60 70 80 90 95
Projesi kapsaminda yapilan faaliyetler katilan 6grenci
sayisi ( %)

PG.3.1.c. Okulda meydana gelen yaralanma sayisi 3 2 1 1 0 0

PG.3.1.d. Saglik taramalari sonucunda yonlendirilen 6grencilerin 40 60 80 90 95 99

orant (%)

PG.3.1.e. ISG kapsaminda planlanan ¢aligmalarin gergeklestirme 25 50 60 70 80 90

orani ( %)

PG.3.1.f. Kiitiiphanemize kazandirilan kitap sayisi 62 70 80 90 100 10

Tablo 16 Eylemler 3.1

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1  Ogrenci, anasmifi ve engelli tuvaletlerinin yeniden Okul Aile Birligi, Egitim Ogretim
diizenlenmesi. Okul Yonetimi Siiresince
3.1.1  Okul binasi dis cephesinin yalitiminin yapilmasi. Okul Aile Birligi, Egitim Ogretim
Okul Yonetimi Stiiresince
3.1.1 Bilisim kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi. Okul Aile Birligi, Egitim Ogretim
Okul Yonetimi Siiresince
3.1.1  Oyun alanlarmin olusturulmasi Okul Aile Birligi, Eylil-Ekim ve
Ogretmenler ku Mayis, Haziran
aylarinda
3.1.1  Ogrencilerin yaralanma risklerini ortadan kaldiracak Okul Aile Birligi, Egitim Ogretim
diizenlemeler yapmak Okul Yonetimi Siiresince
3.1.1  Okul bahgesinde dinlenme alanlar1 olusturmak. Okul Aile Birligi, Egitim Ogretim
Okul Yonetimi Siiresince
3.1.1  Okul binasi dis cephesi, bahgesi ile sinif ve koridorlarinin Okul Aile Birligi, Yaz Hazirlik Donemi
resim, boya ve diger malzemelerle kaplanmasi. Okul Yonetimi
3.1.1 s giivenligi, tasarruf ve diger tedbirlerle ilgili bilgilendirme  Okul Aile Birligi, Mart 2019

ve uyar1 levhalarinin asilmasi. Okul Yonetimi




2039 Slategile Pleoe

Geri Doniistiim Boliimii olusturmak. Okul Aile Birligi, Mart 2019
Okul Yonetimi
3.1.1  Yangin uyari ve algilama sistemlerinin onarim talebiyle Okul Aile Birligi, Egitim Ogretim
yaptirilmasi. Okul Yonetimi Siiresince
3.1.1  Yemekhanenin daha kullanish hale doniistiiriilmesi ve Okul Aile Birligi, Eyliil 2019
gerekli ihtiyaclarin giderilmesi Okul Yo6netimi
3.1.1  Okul pencere ve kapilarinin onarimlarini yapmak Okul Aile Birligi, Egitim Ogretim
Okul Yonetimi Siiresince

STRATEJIK HEDEF 3.2.Cesitli faaliyetlerle 6gretmenlerimizin mevcut kapasitelerini ve motivasyonunu
attirmak

Tablo 17 Performans Gostergeleri 3.2

2018 2019 2020

2021 2022 2023

PG.3.2.a  Ogretmen basina ortalama hizmet ici faaliyet sayis1 1 1 2 2 3 3

PG.3.2b  Ogretmenlerin galisma motivasyonunu artirmaya 1 2 2 3 3 4
yonelik faaliyet sayist

PG.3.2.c. Diizenlenen memnuniyet anketi sayis1 ve memnuniyet 1 2 2 2 2 2
ylizdesi

Tablo 18 Eylemler 3.2

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu  Eylem Tarihi

3.21  Ogretmenlerin is motivasyonunu arttirmak igin etkinlikler Okul Aile Birligi, Seminer
diizenlemek. Okul Yo6netimi Donemleri

3.2.2  Okul ortami disinda, 6gretmenlerin sinif ve okul ortami ile ilgili Okul Aile Birligi, Eyliil, Kasim,
istek, ihtiyag ve Onerilerinin dinlendigi sohbet birliktelikleri Okul Yo6netimi Ocak, Mart,
gerceklestirmek. Mayis, Haziran

3.2.3  Ogretmenlerimizin hizmet igi faaliyetlerine katilimi igin gerekli Okul Aile Birligi, Egitim Ogretim
takip ve yonlendirmelerin yapilmasina dikkat edilecek. Okulumuz  Okul Y6netimi Stiresince
personellerinin talepleri, birimlerin ihtiyaglari, denetim raporlar ve
birimlerce tespit edilen sorun alanlar1 dikkate alinarak
personelimizin kurum igi ve kurum dis1 egitim seminerlerine
katilim1 saglanacaktir.

3.24  Bagaril 6gretmenlerin 6diillendirilmesi saglanacaktir Okul Aile Birligi, Y1l Sonunda

Okul Yo6netimi

3.25  Ogretmenlerimizin ihtiyag duydugu bilgi, belge ve dokiimanlara Okul Aile Birligi, Egitim Ogretim
hizl1 bir sekilde erisim saglayabilmesi amactyla dokiiman ve veri Okul Y 6netimi Siiresince
yonetim merkezi olusturulmasi desteklenecektir.

3.2.6  Okulumuzca bilgi edinme sistemleri vasitastyla bilgi istenilen Okul Aile Birligi, Egitim Ogretim
konularin analizi yapilacak, siklikla talep edilen bilgiler web Okul Yo6netimi Siiresince

sitemizde yayinlanarak kamuoyu ile diizenli olarak paylasilacaktir.




STRATEJIK HEDEF 3.3. Stratejik planda gerceklestirilmesi hedeflenen faaliyetlerin yerine
getirilebilmesi i¢in gerekli mali altyapiyr gelistirecek biitge arttirict caligmalar yapmak.

Tablo 19 Performans Gostergeleri 3.3

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.3.3.a  Biitcenin yillara gore artis ylizdesi 10 30 40 50 50 60
PG.3.3.b  Okul biitcesine arttirmak i¢in ulasilan kisi sayisinin orant 0 30 50 60 70 90

Tablo 20 Eylemler 3.3

No Eylem Ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu

3.3.1  Okul Aile Birligi toplantisindan 6nce her sinifin sene basi veli OAB, Okul Eyliil ve Subat aylarinda
toplantisinda Okul Aile Birligi’nin isleyisi ve okulun ihtiyaglart  Yonetimi ve
ilgili glindem maddelerinin konusulmasina 6zen gostermek. Ogretmenler

3.3.2  Okul web sitesinde ve giris panosunda velilerin her zaman OAB, Okul 2-3 Aylik Periyotlarda
gorecegi yerde Okul Aile Birligi gelir —giderlerine ait bilgilerin  Ynetimi ve (Eyliil, Aralik, Subat,
sunumu Ogretmenler Nisan)

3.3.3  Hayirseverlerin okulumuza katki vermeleri i¢in ¢aligmalar OAB, Okul Egitim Ogretim
yapilacaktir. Y onetimi Siiresince

STRATEJIK HEDEF 3.4. Okulumuzun fiziki ortamlar1 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
gereksinimlerine uygun bi¢cimde diizenlenecek

Tablo 21 Performans Gostergeleri 3.4

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.3.4.a Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina 1 1 1 1 1 1
uygunlugu (0-1)

PG.3.4b  Ozel Egitim’e ihtiyaci olan &grencilerin sayis1 (%) 1 1 1 1 1 1

PG.3.4.c. Destek Egitimi kapsaminda verilen kurslara katilan 66 99 99 99 99 99

ogrenci say1s1(%)
Tablo 22 Eylemler 3.4

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
341 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerce Okul Aile Birligi, Egitim Ogretim
kullaniminin kolaylastirilmasi igin eksiklikler Okul Yonetimi ve Ogretmenler ~ Siiresince
tamamlanacaktir.
3.4.2 Kaynagtirma 6grencileri tespit edilerek destek Okul Aile Birligi, Eyliil Ayr
egitimi verilmesi i¢in islemler yapilacaktir. Okul Y6netimi ve Ogretmenler
343 Destek egitim odasinin etkinligi artirilacaktir. Okul Aile Birligi, Egitim Ogretim

Okul Yonetimi ve Ogretmenler ~ Siiresince
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

KAYNAK TABLOSU

Tablo 23 Kaynak Tablosu

2021 2022 2023 | Toplam

GENCRBUTCE N e

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 18.000 b

Diger (Okul Aile Birlikleri) 6.500 b 8.000b| 12.000b| 16.500%| 21.000%1| 64.0001

TOPLAM 6.500b| 10.000b| 15.000BH| 20.500%| 26.000%| 82.000b

MALIYET TABLOSU

Tablo 24 Maliyet Tablosu

AMAC 1

HEDEF 1.1 500 b 650 b 900 b 1.000 & 1.200 % 4250%

HEDEF 1.2 1.000 & 1.200 b 1.500 b 1.750 b 1.750 b 7.200 1
AMAC 2

HEDEF 2.1 3.000 b 3.500 b 3.500 b 4.000 B 50006  19.000 &
AMAC 3

HEDEF 3.1 2.000 & 2.500 & 3.000 b 3.000 b 40005  14.500 b

HEDEF 3.2 1.000 & 1.200 b 1.500 b 1.800 b 2.500 & 8.000 b

HEDEF 3.3 300 b 400 B 500 b 750 & 900 £ 2.850 &

HEDEF 3.4 800 b 1.000 & 1.300 & 1.750 & 2.000 & 6.850 b

TOPLAM 8.600b|  10450%| 122005 140508 173508,  62.650%
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V1. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

[ZLEME VE DEGERLENDIRME CALISMALARI

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
goriigiiliip karara baglanacaktir.

RAPORLAMA

Yapilan c¢alismalarin sonucuna gore Stratejik Plan gozden gecirilecektir. Plan donemi
icerisinde ve her yilsonunda yiiriitilmekte olan faaliyetlerin onceden belirlenen performans
gostergelerine gore gergeklesme ya da gergeklesmeme durumuna gore rapor hazirlanacaktir.
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STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIiBIi IMZA SIRKUSU

Gogbeyli  Ilkokulu Miidiirliigiiniin - 2019-2023  Stratejik Plani1  ekibimiz tarafindan
okulumuzdaki tiim birimlerin katilimiyla iist belgelere uygun olarak 31.01.2019 tarihi itibariyle
yiirlirliige girecek sekilde hazirlanmstir.

Ad1 Soyadi Unvani Imza
Murat GOKKAYA Mudiir Yardimecisi
Ayse KURAL Ogretmen
Derya OZTURK Ogretmen
Safiye KIZILALTUN Ogretmen
Seref ORUCHAN Goniillii Veli
Ecrin NAS Ogrenci Meclis Baskani

STRATEJIK PLAN OGRETMENLER KURULU iMZA SiRKUSU

“Gogbeyli Ilkokulu Miidiirliigii’niin 2019-2023 yillar1 arasim kapsayan stratejik planini inceledim.
Stratejik planin stratejik amaglar dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili sorumluluk alanima giren
amag, hedef ve faaliyetlerin yiiriitiilmesi konusunda iizerime diisen gérevi yapmay1 kabul ediyorum.”

Murat GOKKAYA Mudur Yardimecisi
Siyahmi OZEL Ogretmen
Tugay KOC Ogretmen
Zarif YILDIZ AKINCI Ogretmen
Semra TAS USTUNDAG Ogretmen
Derya OZTURK Ogretmen
Safiye KIZILALTUN Ogretmen
Filiz DURMUS Ogretmen
Ufuk GOREN Ogretmen
Ayse KURAL Ogretmen
Mehmet SIKI Ogretmen
Hiimeyra YILMAZ Ogretmen




GOCBEYLI ILKOKULU MUDURLUGU

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 9.maddesi geregi ve Milli Egitim
Bakanlig1 2018/16 Sayili Stratejik Plan1 Genelgesi dogrultusunda hazirlanan 2019-2023 Gogbeyli
[lkokulu Miidiirliigii stratejik plani tarafimizca uygun goriilmiistiir.

07/03/2018
Osman DALLIK Halil KILIC
OAB Baskani OAB Uyesi
Mehmet SIKI Murat GOKKAYA
Ogretmen Miidiir Yardimcist

Mehmet SEN

Okul mudira




Yukarida sunulan Gégbeyli ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Y1l Stratejik Plan1 47 (kirk yedi)
sayfadan ibaret olup, tarafimdan incelenmis ve imza altina alinmistir.

Mehmet SEN

Okul Miidiirt
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